- Fiche de poste établie après entretien avec M. ou Mme                               













 

Présentation du poste


Intitulé du poste : 








Le positionnement du poste dans l’organisation :





Ce poste est rattaché à ………..





Le statut ou la classification du poste :





Statut : Catégorie □ A      □ B       □ C 		Occupation actuelle du poste:


Le corps :					Nom : 


Le grade :					Prénom : 


						Grade actuel et/ou fonction : 


						





Architecture du poste


Mission principale




















Missions du poste :





























Activités et tâches du poste :



























































Le contexte de la situation de travail








Le champ des relations du poste 


















































Le champ d’autonomie ,de responsabilité et de technicité du poste 


















































Les difficultés , spécificités et  les contraintes du poste 
























































Les exigences du poste





1 Profil du poste 





Savoirs (connaissances théoriques nécessaires) et savoir faire (être capable de ..) :









































 Savoir être (qualités nécessaires à la tenue du poste) : 
































2 Objectifs du poste et contributions attendues du titulaire du poste


   Objectifs de progrès , les efforts attendus et les moyens mis en œuvre :
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Académie de Clermont-Ferrand


Rectorat


Pole carrière DRH 
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Lieu d’exercice : 





Fiche de poste





Validation de la fiche de poste





L’agent





Le responsable





Fiche de poste





Fiche de poste





A :							Le :
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